INFORMATIONEN ZUR VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN DURCH DIE
UNILES, AG

UNILES, AG, mit Sitz in Rumburk, Jifikovska 913/18, PLZ 408 01, ID-Nr. 47307706,
eingetragen im Handelsregister des Landgerichts Usti nad Labem unter dem Aktenzeichen B 340 (im
Folgenden ,,UNILES” oder ,unser Unternehmen”), ist der Verantwortliche fiir Ihre
personenbezogenen Daten, d. h. er bestimmt den Zweck und die Mittel der Verarbeitung
personenbezogener Daten, fithrt die Verarbeitung Threr personenbezogenen Daten durch und ist fiir
diese Verarbeitung verantwortlich.

In diesem Dokument finden Sie allgemeine Informationen iiber die Art und Weise der Verarbeitung
personenbezogener Daten durch unser Unternehmen sowie Informationen {iber einige der haufigsten
Arten der Verarbeitung personenbezogener Daten, die im Rahmen der Tétigkeit von UNILES, AG
erfolgen und die das Unternehmen in Ubereinstimmung mit den Datenschutzbestimmungen,
insbesondere der EU-Verordnung Nr. 2016/679 (im Folgenden ,,Verordnung*), verarbeitet.

Nachstehend finden Sie:

L ALLGEMEINE INFORMATIONEN ZUR VERARBEITUNG
PERSONENBEZOGENER DATEN DURCH UNILES

IL HINWEISE ZUR VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN FUR
VERTRAGSPARTNER VON UNILES

I INFORMATIONEN ZUR VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN FUR
KONTAKT PERSONEN VON VERTRAGSPARTNERN VON UNILES

Iv. INFORMATIONEN ZUR VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN VON
BEWERBERN IM KONZERN DER AGROFERT-GESELLSCHAFT

V. INFORMATIONEN ZUR VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN VON
BESUCHERN DER UNILES-WEBSITES

VL RISIKEN UND EMPFOHLENE VORGEHENSWEISEN

Unser Unternehmen fiihrt auch weitere Verarbeitungen personenbezogener Daten durch, informiert
jedoch nur die betroffenen Personen gezielt iiber diese Verarbeitungen.

I ALLGEMEINE INFORMATIONEN ZUR VERARBEITUNG
PERSONENBEZOGENER DATEN DURCH UNILES

Grundsitze der Verarbeitung personenbezogener Daten
Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten respektieren wir alle Rechte der betroffenen Personen,
wobei unser Unternehmen insbesondere die folgenden Grundsatze einhélt:

o Personenbezogene Daten werden korrekt, rechtmaf3ig und transparent verarbeitet.

o Die Erhebung personenbezogener Daten erfolgt ausschlieSlich zu legitimen Zwecken und die
Verarbeitung erfolgt in einer mit diesen Zwecken vereinbaren Weise.

o Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten beschrinken wir uns auf das fiir die Erfiillung
der festgelegten Zwecke erforderliche MindestmaB.

o Wir ergreifen alle angemessenen und verfligbaren Maflnahmen, um die personenbezogenen
Daten bei ihrer Verarbeitung zu schiitzen.

o Wir verarbeiten nur genaue und aktuelle personenbezogene Daten, unrichtige oder
iiberfliissige Daten werden von uns berichtigt oder geldscht.

o Personenbezogene Daten werden nur so lange gespeichert, wie es fiir die Zwecke, fiir die sie
verarbeitet werden, erforderlich ist.

o Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt nur in einer Weise, die eine angemessene
Sicherheit der personenbezogenen Daten gewihrleistet, einschlielich ihres Schutzes durch
geeignete technische und organisatorische Maflnahmen gegen unbefugte oder unrechtméfige
Verarbeitung, zufilligen Verlust, Zerstorung oder Beschiadigung.
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Welche personenbezogenen Daten verarbeiten wir?
Fir die von uns festgelegten Zwecke verarbeiten wir insbesondere folgende Kategorien
personenbezogener Daten:

o Identifikations- und Adressdaten: Name, Vorname, Titel, Geburtsdatum, Adresse
(Wohnadresse, Zustelladresse oder sonstige Kontaktadresse), bei natiirlichen Personen, die
Unternechmer sind, auch Firmenname oder Zusatz zum Namen, Geschiftssitz und
Umsatzsteuer-Identifikationsnummer;

o elektronische Kontaktdaten: Telefon, Mobiltelefon, Fax, E-Mail-Adresse, ID der Datenbox;

o sonstige elektronische Daten: IP-Adresse, Standortdaten, vom Internetbrowser des Kunden
ibermittelte Daten usw.;

o weitere fiir die Vertragserfilllung erforderliche personenbezogene Daten: Bankkontonummer,
Rechnungsbetrag usw.;

o Informationen iiber Bonitidt und Vertrauenswiirdigkeit: Aufzeichnungen iiber die Erfiillung
von Zahlungsverpflichtungen einschlielich Informationen aus 6ffentlichen Registern.

Wie erheben wir Ihre personenbezogenen Daten?

Wir erhalten Ihre personenbezogenen Daten von lhnen, von Dritten, aus offentlich zugénglichen
Quellen oder aus unserer eigenen Tatigkeit. Wenn wir personenbezogene Daten von lhnen erhalten,
informieren wir Sie stets dariiber, ob die Bereitstellung personenbezogener Daten eine gesetzliche oder
vertragliche Verpflichtung darstellt und ob Sie zur Bereitstellung personenbezogener Daten
verpflichtet sind, sowie {iber die moglichen Folgen der Nichtbereitstellung personenbezogener Daten.

o von Thnen, insbesondere:
- auf Grundlage Ihrer Anfragen und im Rahmen von Vertragsverhandlungen;
- bei der telefonischen Kommunikation;
- bei personlicher oder schriftlicher Kommunikation mit Ihnen, einschlieBlich der Kommunikation auf
elektronischem Wege (per E-Mail).
o von Dritten, insbesondere:
- von staatlichen Behdrden oder Dritten bei der Erfiillung unserer gesetzlichen Pflichten oder aufgrund
besonderer gesetzlicher Vorschriften;
- von kooperierenden Dritten.
o aus Offentlich zugénglichen Quellen, insbesondere:
- aus sozialen Netzwerken und dem Internet, sofern Sie die Daten selbst veroffentlichen;
- aus dem Handelsregister;
- aus dem Insolvenzregister.
o aus eigener Tatigkeit:
- bei der Auswertung von Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit der Nutzung unserer Produkte oder
Dienstleistungen zur Verfiigung stellen

Zu welchen Zwecken verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten?

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten nur in dem Umfang, der fiir den jeweiligen Zweck
erforderlich ist, und nur so lange, wie es fiir die Erfiillung dieses Zwecks erforderlich ist. Nach
Erfiillung des Zwecks konnen wir lThre personenbezogenen Daten fiir andere Zwecke als diejenigen,
fir die sie erhoben wurden, verarbeiten. Wir werden Sie auch iiber diese anderen Zwecke informieren.

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten insbesondere:

a) zum Abschluss von Vertriagen, zur Erfiillung des mit Ihnen geschlossenen Vertrags und zur
Bearbeitung Ihrer Anfragen,

b) zur Erfiillung unserer gesetzlichen Verpflichtungen,

¢) zur Wahrung unserer berechtigten Interessen,

d) zu Marketingzwecken.

Wie verarbeiten wir Thre personenbezogenen Daten und wie werden diese geschiitzt?

Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten handelt unser Unternehmen stets so, dass Ihre

personenbezogenen Daten gut geschiitzt sind und nicht missbraucht werden konnen.

Die Verarbeitung Threr personenbezogenen Daten kann sowohl manuell als auch automatisiert
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erfolgen. Die automatisierte Verarbeitung erfolgt in den Informationssystemen von UNILES oder in
den Informationssystemen unserer Auftragsverarbeiter.

Ihre personenbezogenen Daten werden in erster Linie von den zustdndigen Mitarbeitern von UNILES
verarbeitet, die zur Erfiillung ihrer Arbeitsaufgaben Zugang zu personenbezogenen Daten bendtigen und
zur Geheimhaltung {iber alle Tatsachen und Daten, von denen sie bei der Ausiibung ihrer Tétigkeit
Kenntnis erlangen, Stillschweigen zu bewahren. Dariiber hinaus haben auch die Mitarbeiter unserer
Auftragsverarbeiter Zugriff auf Ihre personenbezogenen Daten, jedoch nur in dem Umfang, der fiir die
Auslibung ihrer Titigkeit fiir unser Unternechmen erforderlich ist. Mit allen unseren
Auftragsverarbeitern schlieBen wir stets einen schriftlichen Vertrag iiber die Verarbeitung
personenbezogener Daten ab, der Garantien fiir die Sicherheit Ihrer personenbezogenen Daten enthilt.

Welche Rechte haben Sie?
Sie konnen jederzeit wahrend der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten folgende Rechte
ausiiben:

e das Recht auf Zugang zu Ihren personenbezogenen Daten und auf eine Kopie der
personenbezogenen Daten, die wir iiber Sie verarbeiten,

e das Recht auf Berichtigung und Ergéinzung Ihrer personenbezogenen Daten,
wenn Sie feststellen, dass wir unrichtige oder ungenaue personenbezogene Daten
iiber Sie verarbeiten,

e das Recht auf Loschung Ihrer personenbezogenen Daten, wenn die gesetzlichen
Voraussetzungen dafiir erfiillt sind,

e das Recht auf Einschrinkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten, wobei wir
auf Thren Antrag hin
bestimmten gesetzlich festgelegten Bedingungen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten einschrinken konnen,

e das Recht auf Ubertragbarkeit Ihrer personenbezogenen Daten an einen anderen
Verantwortlichen, wenn wir lhre personenbezogenen Daten auf Grundlage Threr Einwilligung
oder zur Erfiillung eines Vertrags verarbeiten und die Verarbeitung automatisiert erfolgt,

e das Recht, der Verarbeitung personenbezogener Daten zu widersprechen, wenn die
personenbezogenen Daten fiir die Zwecke der berechtigten Interessen unseres Unternehmens
verarbeitet werden. Wenn Sie Widerspruch einlegen, werden wir
Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten, bis wir schwerwiegende Griinde fiir die Verarbeitung
nachweisen konnen, die Thre Interessen, Rechte und Freiheiten {iberwiegen, oder zur
Feststellung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen. Im Falle der Verarbeitung
personenbezogener Daten fiir das Zwecke des Angeb
, die Thre Interessen oder Rechte und Freiheiten liberwiegen, oder zur Feststellung, Ausiibung
oder Verteidigung von Rechtsanspriichen. Im Falle der Verarbeitung personenbezogener Daten
fiir das Angebot unserer Produkte und Dienstleistungen werden wir die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten aus diesem Grund nach Einlegung eines Widerspruchs unverziiglich
einstellen.

Wenn wir einen Antrag auf Ausiibung Ihres oben genannten Rechts erhalten, werden wir den
Antragsteller unverziiglich, spatestens jedoch innerhalb eines Monats nach Eingang des Antrags, liber
die getroffenen Malinahmen informieren. Diese Frist kann bei Bedarf und unter Beriicksichtigung der
Komplexitit und Anzahl der Antrdge um weitere zwei Monate verldngert werden. In bestimmten, in
der Verordnung festgelegten Féllen ist unser Unternehmen nicht verpflichtet, dem Antrag ganz oder
teilweise nachzukommen. Dies gilt insbesondere dann, wenn der Antrag offensichtlich unbegriindet
oder unangemessen ist, insbesondere weil er wiederholt gestellt wird. In solchen Fallen kénnen wir (i)
eine angemessene Gebiihr erheben, die die Verwaltungskosten fiir die Bereitstellung der angeforderten
Informationen oder Mitteilungen oder die Vornahme der angeforderten Handlungen beriicksichtigt,
oder (ii) die Erfiillung der Anfrage ablehnen.

Wenn wir einen solchen Antrag erhalten, aber begriindete Zweifel an der Identitit des Antragstellers
haben, konnen wir ihn um zusitzliche Informationen bitten, die zur Bestdtigung seiner Identitét
erforderlich sind.



Informationen dariiber, dass eine betroffene Person ihre Rechte bei uns geltend gemacht hat und wie
wir ihren Antrag bearbeitet haben, werden von uns flir einen angemessenen Zeitraum (in der Regel 3-4
Jahre) gespeichert, um diesen Sachverhalt zu dokumentieren, zu statistischen Zwecken, zur
Verbesserung unserer Dienstleistungen und zum Schutz unserer Rechte.

Wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass UNILES ihre personenbezogenen Daten
unrechtmifBig verarbeitet oder ihre Rechte anderweitig verletzt, hat sie das Recht, eine
Beschwerde bei der Aufsichtsbehorde (Uiad pro ochranu osobnich udaji, Pplk. Sochora 27, 170
00 Praha 7) einzureichen oder gerichtlichen Rechtsschutz zu beantragen.

Weiterhin mochten wir Sie dariiber informieren, dass wir keine Entscheidungen treffen, die
ausschlieBlich auf einer automatisierten Verarbeitung, einschlieBlich Profiling, beruhen und fiir Sie
rechtliche Auswirkungen haben.

I1. HINWEISE ZUR VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN FUR
VERTRAGSPARTNER VON UNILES

Diese Hinweise fassen die Grundsitze der Verarbeitung personenbezogener Daten durch
UNILES zusammen, wenn es sich um personenbezogene Daten tatsichlicher oder potenzieller
Vertragspartner — natiirlicher Personen — handelt.

Ubersicht iiber die verarbeiteten (Arten von) Daten und deren Quellen

Die personenbezogenen Daten der Vertragspartner — natiirliche Personen (im Folgenden ,,Partner®),
die von UNILES verarbeitet werden, umfassen insbesondere die von diesen Personen bereitgestellten
Daten [in der Regel Vor- und Nachname, Geschiftssitz, Umsatzsteuer-Identifikationsnummer,
Umsatzsteuer-Identifikationsnummer,  Kontonummer,  Kontaktdaten = (E-Mail-Adresse  und
Telefonnummer), Geburtsdatum, im Vertrag angegebene Daten, in Rechnung gestellte und bezahlte
(féllige) Betrdge, Daten iiber die laufende Erfiillung und Kommunikation mit Partnern (oder deren
Mitarbeitern)]. Im Zusammenhang mit der Kommunikation mit dem Partner kann UNILES auch
bestimmte technische Daten speichern, d. h. den Zeitpunkt der Kommunikation mit dem Partner und
die IP-Adresse, von der aus die Kommunikation gesendet wurde. Bei potenziellen Vertragspartnern —
Unternehmern — kann unser Unternehmen Daten aus 6ffentlich zuginglichen Quellen (z. B. deren
Websites oder von ihnen geschaltete Anzeigen) verarbeiten, um sie anschliefend telefonisch mit
einem Dienstleistungsangebot zu kontaktieren. Diese grundlegenden Daten kann unser Unternehmen
fiir die weitere Kontaktaufnahme in seinem CRM-System speichern.

Zwecke der Verarbeitung

Der Hauptzweck der Verarbeitung personenbezogener Daten des Vertragspartners ist der Abschluss
und die Erfiillung des abgeschlossenen Vertrags. In diesem Zusammenhang werden die Daten
weiterhin zur Erfassung und ordnungsgeméBen Erfiillung der Vertragsbeziehungen von UNILES, zur
Kontrolle der Tétigkeiten unserer Mitarbeiter, zu statistischen Zwecken, zur Weiterentwicklung der
Dienstleistungen von UNILES, d. h. entweder der Dienstleistungen, die Gegenstand des
abgeschlossenen Vertrags sind, oder der internen Verwaltungsabldufe bei UNILES, zur Durchsetzung
von Forderungen und zum Schutz der Rechte von UNILES und Dritten (z. B. anderen
Vertragspartnern), insbesondere vor rechtswidrigen Handlungen. Die Daten (insbesondere solche, die
aus der Kommunikation mit dem Partner stammen, wie IP-Adresse und Zeitpunkt der
Kommunikation) werden auch zum Zwecke der IT-Sicherheit von UNILES verwendet. Dariiber
hinaus werden die personenbezogenen Daten des Partners von UNILES zur Erfiillung seiner
gesetzlichen Verpflichtungen verwendet, insbesondere gemall den Vorschriften iiber die Buchfiihrung
und Steuern, den Vorschriften zum Schutz personenbezogener Daten (sowohl des Partners als auch der
fiir ihn handelnden Personen), den Vorschriften zur Regulierung der Werbung usw. sowie fiir Zwecke
des Direktmarketings (d. h. insbesondere fiir die Zusendung von Angeboten zu unseren weiteren
Produkten und Dienstleistungen, d. h. durch Kontaktaufnahme per E-Mail oder Telefon).

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung



Die Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung personenbezogener Daten von Partnern ist die
Notwendigkeit der Vertragserfiillung (einschlieBlich der Eintreibung entstandener Forderungen), die
berechtigten Interessen von UNILES (die sich aus dem Interesse an der Erfassung von
Vertragsbezichungen und dem Interesse am Schutz ihrer Rechte vor rechtswidrigen Handlungen
einschlieBlich der IT-Sicherheit sowie der Weiterentwicklung von Produkten oder Dienstleistungen
von UNILES Verarbeitung fiir Direktmarketing) und von Dritten (insbesondere anderen
Vertragspartnern, die an der Erflillung beteiligt sind, an der auch der Partner beteiligt sein wird) sowie
die Erfullung gesetzlicher Anforderungen (insbesondere Verhinderung von Straftaten, Erflillung der
Anforderungen gemédl den Vorschriften zum Schutz personenbezogener Daten (insbesondere der
Verordnung, Buchfiihrung und Erfiillung der Pflichten gemal3 den Steuervorschriften).

Widerspruchsrecht

Wenn der Rechtsgrund fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten des Partners das berechtigte
Interesse von UNILES ist (insbesondere die Verarbeitung von Daten fiir Zwecke der IT-Sicherheit, fiir
statistische Zwecke und die weitere Entwicklung der Lieferanten- und Kundenbeziehungen von
UNILES sowie zum Schutz der Rechte von UNILES und Dritten), hat der Partner aus Griinden, die
sich aus seiner besonderen Situation ergeben, das Recht, jederzeit Widerspruch gegen eine solche
Verarbeitung personenbezogener Daten einzulegen. In diesem Fall wird UNILES diese
personenbezogenen Daten nicht weiter verarbeiten, es sei denn, es liegen schwerwiegende berechtigte
Griinde fiir die Verarbeitung vor, die die Interessen des Partners oder seine Rechte und Freiheiten
iberwiegen, oder die Verarbeitung erfolgt zur Feststellung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen. Der Partner kann der Verarbeitung iiber die unten angegebenen Kontaktdaten oder
am besten per E-Mail an osobni.udaje@uniles.cz widersprechen. Bitte geben Sie in der E-Mail die
konkrete Situation an, die Sie zu der Schlussfolgerung fiihrt, dass UNILES die Daten nicht verarbeiten
sollte.

Im Falle der Verarbeitung von Daten fiir Direktmarketingzwecke (Versendung von
Marketingmitteilungen) kdnnen Sie jederzeit ohne Angabe von Griinden Widerspruch einlegen, sodass
Sie in diesem Fall keine Griinde angeben miissen, warum Sie keine Marketingmitteilungen mehr
erhalten mochten. In diesen Féllen erheben Sie Ihren Widerspruch am besten, indem Sie sich iiber den
Link, der in der Regel zu diesem Zweck in den Mitteilungen enthalten ist, vom weiteren Erhalt der
Mitteilungen abmelden.

Wir weisen darauf hin, dass auch in den oben genannten Féllen manchmal eine parallele Verarbeitung
personenbezogener Daten flir andere Zwecke erfolgt, die eine weitere Verarbeitung dieser Daten durch
UNILES rechtfertigen.

Dauer der Datenverarbeitung

Die Kontaktdaten der Partner fiir die Zusendung von Werbemitteilungen werden von UNILES so
lange verarbeitet, bis der Partner der Zusendung widerspricht. Auch danach wird UNILES die
grundlegenden Daten dariiber, warum dem Partner Werbemitteilungen zugesandt wurden, flir einen
angemessenen Zeitraum aufbewahren, um die RechtméBigkeit dieser Zusendung nachweisen zu
konnen.

Personenbezogene Daten werden unter Beriicksichtigung des Verarbeitungszwecks fiir einen
angemessenen Zeitraum verarbeitet (z. B. werden Vertrdge standardméaBig fiir einen Zeitraum von 10
Jahren nach ihrem Erldschen gespeichert). Ist die Verarbeitungsdauer gesetzlich festgelegt, werden
personenbezogene Daten fiir diesen Zeitraum verarbeitet, sofern die unten genannten Griinde eine
langere Verarbeitungsdauer nicht rechtfertigen. Bei der Bestimmung der Angemessenheit der Dauer
der Verarbeitung personenbezogener Daten werden insbesondere folgende Aspekte beriicksichtigt: (i)
die Dauer der Verjahrungsfrist, (i) die Wahrscheinlichkeit der Geltendmachung von
Rechtsanspriichen, (iii) die {iblichen Marktpraktiken, (iv) die Wahrscheinlichkeit und Bedeutung der
bestehenden Risiken und (v) etwaige Empfehlungen der Aufsichtsbehorden.

Aktualisierung der Daten
Zur Aktualisierung der Daten kann UNILES unter den unten angegebenen Kontaktdaten,
vorzugsweise per E-Mail an osobni.udaje@uniles.cz , kontaktiert werden.

Geschiiftliche Mitteilungen
Wir kénnen Daten iiber unsere potenziellen, aktuellen oder fritheren Partner auch fiir Zwecke des
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sogenannten Direktmarketings verarbeiten, was in der Regel den Versand von E-Mails oder
Telefonanrufen mit Angeboten fiir &hnliche Produkte oder Dienstleistungen umfasst, die Sie von uns
bezogen haben. Die Zusendung von Angeboten ist zeitlich nicht begrenzt. Wenn Sie jedoch den
Wunsch duBlern, dass wir Thnen keine weiteren Angebote mehr zusenden sollen, werden wir dies
respektieren. Wir werden jedoch weiterhin fiir einen angemessenen Zeitraum die grundlegenden Daten
iiber die Zusendung verarbeiten, um nachweisen zu konnen, warum wir Thnen diese Angebote
zugesandt haben. Wir geben Ihre Daten nicht zum Zwecke der Zusendung von Angeboten an Dritte
weiter (mit Ausnahme unserer Subunternehmer — Verarbeiter, die die Verarbeitung fiir uns
durchfiihren).

Der Partner nimmt zur Kenntnis, dass ihm von UNILES im Sinne der Bestimmungen des § 7 des
Gesetzes Nr. 480/2004 GS Werbemitteilungen an seine Adresse (einschlieBlich E-Mail-Adresse)
zugesandt werden und dass er mit unaufgeforderten Direktmailings mit Werbemitteilungen zu
Produkten, Geschéften und Dienstleistungen von UNILES kontaktiert wird. Der Partner kann diese
Zusendung jederzeit an die Adresse des Sitzes von UNILES oder iiber die E-Mail-Adresse
osobni.udaje@uniles.cz ablehnen. Eine solche Ablehnung hat keinen Einfluss auf die Zusendung
anderer Arten von kommerziellen Mitteilungen, auf die der Partner nicht reagiert, sofern der Partner
nichts anderes bestimmt.

Wie erfolgt die Verarbeitung und welche Folgen hat sie?

Der GroBteil der Verarbeitung erfolgt computergestiitzt, sodass wir Thre Daten in der Regel in einem
Computersystem verarbeiten (z. B. im Rahmen der Anwendung Outlook, wenn es sich um E-Mails
handelt, in unserem Buchhaltungssystem, wenn es sich um Daten handelt, die fiir die
Rechnungsstellung erforderlich sind, usw.). Dies schlieBt natiirlich auch die Verarbeitung von
Unterlagen in Karteien, wie z. B. einem System zur Aufbewahrung von Papiervertragen oder
Visitenkartenkarteien, die von unseren einzelnen Mitarbeitern gefiihrt werden, nicht aus.

UNILES verarbeitet personenbezogene Daten vor allem in seinen Computersystemen und den
Computersystemen von Verarbeitern. Schriftstiicke werden von UNILES in seiner Kartei verarbeitet.
Die Bereitstellung der verarbeiteten Daten durch den Partner ist freiwillig (ohne die Bereitstellung
bestimmter Daten kann jedoch kein Vertrag geschlossen werden, und in einigen Fillen sind bestimmte
Daten gesetzlich vorgeschrieben, insbesondere aufgrund von Rechnungslegungsvorschriften).

Geburtsnummer

Wir verarbeiten lhre Geburtsnummer nur, wenn Sie diese freiwillig im Vertrag angeben oder wenn
dies gesetzlich vorgeschrieben ist (sofern nicht ausdriicklich gesetzlich vorgeschrieben, besteht unser
Unternehmen nicht darauf, dass Sie Thre Geburtsnummer in Vertragen angeben, daher sollten Sie diese
besser nicht in Vertrdgen angeben).

Wenn ein Partner — eine natiirliche Person — UNILES auf der Grundlage oder im Zusammenhang mit
einem abgeschlossenen Werkvertrag seine Geburtsnummer mitteilt, erklart er sich als Inhaber dieser
Geburtsnummer im Sinne von

§ 13c Abs. 1 des Gesetzes Nr. 133/2000 GS damit einverstanden, dass UNILES diese Geburtsnummer
fiir die Zwecke der Registrierung von Vertrdgen, erbrachten Leistungen und zum Schutz der Rechte
von UNILES verwendet, zu diesem Zweck archiviert, verarbeitet und nutzt. Jeder Widerruf der
Einwilligung gemal diesem Artikel hat keinen Einfluss auf das Recht von UNILES zur Verarbeitung
von Informationen und Daten, die sich aus den einschldgigen Rechtsvorschriften oder fiir andere
Zwecke ergeben, sofern nicht ausdriicklich anders angegeben.

Weitergabe personenbezogener Daten an andere Personen (Empfinger personenbezogener
Daten)

Nicht alle Verarbeitungen personenbezogener Daten werden von unserem Unternehmen selbst
durchgefiihrt. Manchmal beauftragen wir Dritte, sogenannte Auftragsverarbeiter, mit der
Verarbeitung. Wir bemiithen uns, nur solche Auftragsverarbeiter auszuwaihlen, die ausreichend
vertrauenswiirdig sind.

UNILES darf personenbezogene Daten nur dann an Dritte weitergeben, wenn dies gesetzlich
vorgeschrieben oder mit Zustimmung des Partners zuléssig ist. UNILES gibt personenbezogene Daten
nur im {iblichen Umfang an Verarbeiter oder andere Empfianger weiter — externe Dienstleister (in der
Regel Programmierer oder andere technische Supportdienste, Lieferanten von Computersystemen,
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Serverdiensten, E-Mail-Versand und Archivierungsdiensten), Betreibern von (Backup-)Servern oder
Betreibern von Technologien, die von UNILES genutzt werden und die diese Daten zum Zwecke der
Gewihrleistung der Funktionsfdhigkeit der entsprechenden Dienste verarbeiten. Dariiber hinaus
konnen personenbezogene Daten im unbedingt erforderlichen Umfang an Rechts-, Wirtschafts- und
Steuerberater sowie Wirtschaftspriifer weitergegeben werden, die diese Daten zum Zwecke der
Erbringung von Beratungsleistungen verarbeiten, oder an Personen, die mit der AGROFERT AG, mit
Sitz in Pyselskd 2327/2, 149 00 Praha 4, ICO 26185610, ecingetragen im Handelsregister des
Stadtgerichts in Prag unter dem Aktenzeichen B 6626 (im Folgenden ,,AGROFERT-Unternechmen*),
einem Konzern, zu dem auch UNILES gehort, beraten. Personenbezogene Daten von Schuldnern
konnen auch an Unternehmen, die Forderungsversicherungen anbieten, oder an andere Unternehmen
zum Zwecke der Forderungseinziehung weitergegeben werden. Auf Anfrage oder bei Verdacht auf
rechtswidrige Handlungen kdnnen personenbezogene Daten auch an Behorden weitergegeben werden.

Weitergabe personenbezogener Daten ins Ausland

Wahrend gemél der Verordnung der Grundsatz der Freiziigigkeit von Personen innerhalb der EU gilt,
beschrinkt die Verordnung die Ubermittlung personenbezogener Daten ins Ausland auBerhalb der EU.
Unser Unternehmen tibermittelt standardméBig keine personenbezogenen Daten ins Ausland aul3erhalb
der EU. Es kann jedoch vorkommen, dass Ihre personenbezogenen Daten in einem Computersystem
verarbeitet werden, dessen Server sich auBlerhalb der EU befinden, auch wenn wir solche Situationen
zu vermeiden versuchen. In Anbetracht der im Rahmen der Geschéftstitigkeit iiblicherweise
verwendeten Systeme wiirde es sich hochstens um Systeme handeln, die Server in den Vereinigten
Staaten von Amerika nutzen. In diesem Fall wiirden wir einen Vertragspartner auswahlen, der die von
der Europédischen Kommission genehmigten Bedingungen fiir einen sicheren Datentransfer zwischen
der EU und den USA, den sogenannten Privacy Shield, erfiillt. Sollten wir Ihre personenbezogenen
Daten auBlerhalb der EU iibermitteln, werden wir Sie dariiber gegebenenfalls in geeigneter Weise
informieren.

I11. HINWEISE ZUR VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN FUR

KONTAKT PERSONEN VON VERTRAGSPARTNERN VON UNILES
Im Rahmen der Verarbeitung personenbezogener Daten aktueller oder potenzieller Vertragspartner
verarbeitet UNILES auch Daten iiber deren Kontaktpersonen (z. B. deren gesetzliche Vertreter oder
Mitarbeiter, die mit UNILES verhandeln). Im Rahmen dieser Daten werden in der Regel der Vor- und
Nachname dieser Personen, ihre E-Mail-Adresse, ihre Position, ihre Telefonnummer und
gegebenenfalls Protokolle von Besprechungen m i t ihnen verarbeitet. Diese Daten werden zu den
gleichen Zwecken und in dhnlichem Umfang und mit &hnlicher Dauer wie die Daten der Vertragspartner
verarbeitet. Die einzelnen Mitarbeiter von UNILES konnen eigene Kontaktlisten fithren, z. B. in
Telefonverzeichnissen oder Visitenkartenkatalogen. Telefonnummern, mit denen von Firmengeriten
aus kommuniziert wurde, werden ebenfalls fiir einen angemessenen Zeitraum gespeichert, um eine
ordnungsgemifBe Abrechnung der Telekommunikationsdienste, den Schutz der Rechte von UNILES
und gegebenenfalls die Unterscheidung zwischen privaten und geschéftlichen Anrufen zu
gewihrleisten. Zugriff auf diese Daten haben jedoch neben den Systemadministratoren nur die
Mitarbeiter, von deren Gerdten aus die Kommunikation stattgefunden hat.

Iv. HINWEISE ZUR VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN VON
BEWERBERN UM EINE STELLE IM KONZERN DER AGROFERT-
GESELLSCHAFT

Dieses Dokument fasst die Grundsétze fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten von Bewerbern
um eine Stelle im AGROFERT-Konzern zusammen (eine Liste der Konzerngesellschaften ist unter
https://www.agrofert.cz/nase- spolecnosti verfiigbar).

UNILES fungiert in Bezug auf Bewerber um eine Stelle bei UNILES als Verantwortlicher,

AGROFERT fungiert in Bezug auf UNILES als Auftragsverarbeiter.

Welche Daten iiber Sie werden wir verarbeiten? )
Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die Sie uns iibermitteln oder deren Ubermittlung Sie
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zustimmen, z. B. im Rahmen von Servern zur gemeinsamen Nutzung von Bewerberdaten (in der Regel
Daten, die in IThrem Lebenslauf enthalten sind, d. h. neben Ihrem Vor- und Nachnamen und Ihren
Kontaktdaten z. B. Angaben zu Ihrer bisherigen Berufserfahrung, Ihren Sprachkenntnissen usw. sowie
Daten, die wir im Rahmen der Korrespondenz mit Thnen erhalten), oder Daten, die wir bei der
grundlegenden Uberpriifung Ihrer personenbezogenen Daten aus offentlichen Quellen, z. B. dem
Netzwerk LinkedIn, erhalten (auch hierbei handelt es sich jedoch um unbedingt erforderliche Daten,
die im gesetzlich zuldssigen Umfang zur Uberpriifung des Bewerbers dienen, insbesondere um die
im Lebenslauf angegebenen Daten). Im Zusammenhang mit einem personlichen Gesprach mit
Thnen oder einem Telefongesprich mit Ihnen kénnen wir auch notieren, welchen Eindruck Sie auf uns
gemacht haben oder inwieweit Ihr Auftreten den Angaben in Ihrem Lebenslauf entspricht.

Wenn wir Sie ohne Ihre vorherige Zustimmung kontaktieren, tun wir dies ausschlielich auf
Grundlage der Daten, die Sie zu diesem Zweck verdffentlicht haben.

Im Zusammenhang mit Threr Reaktion auf eine Stellenanzeige auf unserer Website kdnnen wir auch
bestimmte technische Daten speichern, d. h. den Zeitpunkt Threr Antwort und die IP-Adresse, von der
sie gesendet wurde.

Wenn Sie uns Ihre Einwilligung zur Verwendung Ihrer Daten erteilen, speichern wir auch
Informationen dariiber, wie und wann diese Einwilligung erteilt und wann sie widerrufen wurde.

Wie erheben wir Daten iiber Sie (aus welchen Quellen stammen sie) und wie verarbeiten wir sie?
Wir werden die Daten in erster Linie direkt von Thnen erheben.

Bei spezialisierten Positionen konnen wir auch Personen kontaktieren, deren Kontaktdaten wir aus
Offentlichen Quellen, z. B. LinkedIn, erhalten haben, ohne zuvor von diesen Personen kontaktiert
worden zu sein. In solchen Féllen werden wir Sie als potenziellen Kandidaten kontaktieren und Thnen
die Teilnahme am entsprechenden Auswahlverfahren oder die Aufnahme in unsere
Bewerberdatenbank anbieten. Wenn Sie damit einverstanden sind, nehmen wir Sie in die Auswahl fir
die betreffende Stelle oder in unsere Datenbank auf. Wenn Sie nicht einverstanden sind, werden wir
Ihre Daten nicht weiter flir diesen Zweck verarbeiten (wir konnen jedoch fiir einen angemessenen
Zeitraum grundlegende Informationen dartiber speichern, dass wir Sie kontaktiert haben und warum).

Wenn Sie uns Angaben zu lhren Referenzen (Kontaktdaten Ihrer ehemaligen Kollegen usw.) zur
Verfiigung stellen und damit einverstanden sind, dass wir diese kontaktieren, werden wir die von ihnen
erhaltenen Daten in angemessenem Umfang ebenfalls verarbeiten.

Fir Bewerber nutzt UNILES seine Website http:/www.uniles.cz/kariera sowie die Website der
AGROFERT-Gruppe https://www.agrofert.cz/kariera.

Durch die Ubermittlung personenbezogener Daten (z. B. durch Antwort auf eine Stellenanzeige oder
Ausfiillen eines Formulars auf der Website) oder durch die Zustimmung zur Teilnahme am
Auswahlverfahren erméchtigen Sie unser Unternehmen, Ihre personenbezogenen Daten fir die
Auswahl geeigneter Bewerber fiir die Besetzung einer Stelle im Rahmen des laufenden
Auswahlverfahrens oder im Rahmen eines anderen gleichzeitig laufenden Auswahlverfahrens fiir eine
vergleichbare Stelle. Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten auch fiir die Besetzung anderer Stellen
oder fiir zukiinftige Auswahlverfahren verwenden wollen, werden wir Sie um Ihre Zustimmung zu
einer solchen Verwendung bitten.

Wir weisen Sie darauf hin, dass Sie Ihre Einwilligung zur Teilnahme am Auswahlverfahren
jederzeit kostenlos unter den unten angegebenen Kontaktdaten widerrufen koénnen. Wir
empfehlen Ihnen, sich dazu entweder direkt an die Person zu wenden, die mit Thnen in Kontakt
steht, oder eine E-Mail anosobni.udaje@uniles.cz zu senden.

Im Falle eines Widerrufs Threr Einwilligung oder Ihres Antrags auf Loschung Ihrer Teilnahme am
Auswahlverfahren werden wir Sie aus dem jeweiligen Auswahlverfahren ausschliefen. Der Widerruf
der Einwilligung hat keinen Einfluss auf die RechtméBigkeit der Verarbeitung, die auf der vor dem
Widerruf erteilten Einwilligung beruht.




Dariiber hinaus konnen wir Ihre Kontaktdaten im Rahmen der Veréffentlichung Ihres Lebenslaufs
iiber einen Lebenslauf-Sharing-Dienst, bei dem Sie sich registriert haben (z. B. jobdnes.cz oder
jobs.cz), erhalten. Im Rahmen solcher Dienste werden Lebensldufe mit Threr Zustimmung
weitergegeben.

Wofiir (zu welchem Zweck) werden wir Ihre Daten verwenden?

Ihre personenbezogenen Daten werden in erster Linie zur Auswahl geeigneter Bewerber fiir die
Besetzung einer Stelle im Rahmen laufender Auswahlverfahren (einschlieBlich externer
Zusammenarbeit) verwendet. Wenn Sie fiir die Besetzung der Stelle ausgewéhlt werden und ein
Vertrag mit Thnen geschlossen wird, konnen die von Thnen iibermittelten Daten (insbesondere Thr
Lebenslauf) Teil Ihrer Personalakte werden.

Ihre grundlegenden Identifikationsdaten, die wir im Rahmen Ihrer E-Mail-Korrespondenz mit uns oder
im Rahmen Threr Aktivitdten auf unseren Websites erhalten haben (z. B. Daten, die wir im Rahmen
Ihrer Antwort auf eine Anzeige erhalten haben), werden wir auch zum Schutz der Rechte unseres
Unternehmens oder Dritter vor mdglichen rechtswidrigen Handlungen, die im Rahmen solcher
Aktivititen begangen werden konnten, sowie zum Zwecke der IT-Sicherheit unserer Website und
unseres Netzwerks verwenden.

Die Angaben dariiber, wie Sie uns Ihre Einwilligung erteilt haben, sowie die grundlegenden Angaben
zu Threr Person und dariiber, wie wir Ihre Daten erhalten haben, werden wir auch zur Erfiillung unserer
gesetzlichen Verpflichtungen verwenden, insbesondere der Verpflichtungen geméll den
Datenschutzbestimmungen (Nachweis Ihrer Einwilligung zur Datenverarbeitung usw.) und
gegebenenfalls fiir Zwecke im Zusammenhang mit der Uberpriifung der Erfiillung von Vertrigen mit
den Betreibern der oben genannten Dienste zum Austausch von Lebenslaufen.

Wie lange werden wir Thre Daten verarbeiten?

Die Verarbeitung personenbezogener Daten fiir den grundlegenden Zweck, d. h. fiir die Auswabhl eines
geeigneten Bewerbers flir eine Stelle im Rahmen eines laufenden Auswahlverfahrens, erfolgt bis zur
Besetzung der Stelle und dariiber hinaus fiir einen Zeitraum von ca. 6 Monaten nach deren Besetzung
(damit wir Sie mit einem Angebot fiir diese Stelle kontaktieren konnen, falls sich der urspriinglich
ausgewihlte Bewerber fiir die Stelle nicht bewahrt hat; Nach diesem Zeitraum kdnnen die E-Mails, die
wir mit Thnen ausgetauscht haben, fiir einen angemessenen Zeitraum zum Schutz unserer Rechte oder
der Rechte Dritter archiviert werden. Wenn wir Sie einstellen, werden Ihr Lebenslauf und andere
dhnliche Daten iiber Sie Teil Threr Personalakte und werden fiir die Dauer der Fiihrung dieser Akte
verarbeitet.

Wenn Sie uns Thre Einwilligung zur Verwendung Threr Daten fiir zukiinftige Stellenangebote erteilen,
werden wir Thre Daten fiir den oben genannten Zweck bis zum Widerruf Ihrer Einwilligung
verarbeiten.

Zum Nachweis der Erfiillung unserer Pflichten gemd3 den Datenschutzbestimmungen kdnnen wir
auch nach Widerruf Threr Einwilligung Informationen dariiber, wie wir Thre Einwilligung erhalten
haben und worauf sie sich bezog, fiir einen angemessenen Zeitraum (in der Regel maximal 4 Jahre)
speichern.

Die oben genannten Fristen konnen in Einzelfdllen, wenn die Umsténde dies rechtfertigen, z. B. im
Falle eines Rechtsstreits, iiberschritten werden.

Fir die anderen oben genannten Zwecke (Rechtsschutz, IT-Sicherheit, Erfiillung gesetzlicher

Verpflichtungen) werden wir die erforderlichen Daten iiber Sie (in der Regel jedoch nicht den von

Ihnen iibermittelten Lebenslauf) fiir einen angemessenen Zeitraum verarbeiten, wobei wir uns bei der

Festlegung der Angemessenheit der Dauer der Verarbeitung personenbezogener Daten insbesondere

auf folgende Aspekte stiitzen:

(i) der Dauer der Verjahrungsfrist mit einer Reserve, damit wir erfahren konnen, dass eine Klage

eingereicht oder ein anderes Verfahren eingeleitet wurde, (ii) der Wahrscheinlichkeit der

Geltendmachung von Rechtsanspriichen gegen unser Unternehmen,

(ii1) der voraussichtlichen Fristen fiir die Aufdeckung von Angriffen auf unser Netzwerk oder andere
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Sicherheitsverletzungen, (iv) marktiibliche Verfahren, (v) Wahrscheinlichkeit und Bedeutung der
drohenden Risiken und (vi) empfohlene Verfahren der Aufsichtsbehorden.

Auf welcher Rechtsgrundlage verarbeiten wir IThre Daten?

Die Rechtsgrundlage fiir die oben genannte Verarbeitung ist Thre Einwilligung (zum Zweck Ihrer
Aufnahme in das Auswahlverfahren oder in unsere Lebenslaufdatenbank filir zukiinftige
Stellenangebote) und die berechtigten Interessen unseres Unternehmens (insbesondere im Falle der
erstmaligen Erfassung Ihrer Kontaktdaten ohne Ihre Einwilligung zum Zwecke der Verarbeitung Ihrer
Daten zum Schutz der Rechte unseres Unternehmens oder Dritter vor moglichen rechtswidrigen
Handlungen und zum Zwecke der IT-Sicherheit).

Wir weisen Sie darauf hin, dass die Bereitstellung personenbezogener Daten zur Verarbeitung mit
Threr Einwilligung freiwillig ist, wir Sie jedoch ohne Thre Einwilligung nicht in das entsprechende
Auswahlverfahren aufnehmen konnen.

Eine weitere Rechtsgrundlage fiir die oben genannte Verarbeitung ist die Erfiillung der gesetzlichen
Verpflichtungen unseres Unternehmens, insbesondere im Bereich der Datenschutzbestimmungen (EU-
Verordnung Nr. 2016/679).

Wir weisen darauf hin, dass Sie, wenn die Verarbeitung Threr Daten auf Ihrer Einwilligung beruht,
diese jederzeit widerrufen konnen. Der Widerruf der Einwilligung hat keinen Einfluss auf die
RechtmaBigkeit der Verarbeitung, die auf der vor dem Widerruf erteilten Einwilligung beruht.

Widerspruchsrecht

Wenn die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten das berechtigte
Interesse unseres Unternehmens ist (dies betrifft insbesondere Daten, die liber Ihre Aktivitdten auf
unseren Websites zum Zwecke des Rechtsschutzes und der IT-Sicherheit erhoben werden, sowie
Daten iiber Thre Korrespondenz mit uns), haben Sie aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen
Situation ergeben, das Recht, jederzeit Widerspruch gegen diese Verarbeitung personenbezogener
Daten einzulegen. In diesem Fall werden wir lhre personenbezogenen Daten nicht weiter verarbeiten,
es sei denn, es liegen schwerwiegende berechtigte Griinde fiir die Verarbeitung vor, die Ihre Interessen
oder Rechte und Freiheiten iiberwiegen, oder die Verarbeitung erfolgt zur Geltendmachung, Ausiibung
oder Verteidigung von Rechtsanspriichen. Sie kénnen Widerspruch gegen die Verarbeitung iiber die
unten angegebenen Kontaktdaten oder am besten per E-Mail anosobni.udaje@uniles.cz einlegen. Bitte
geben Sie in Threr E-Mail Thre konkrete Situation an, die Sie zu der Schlussfolgerung fiihrt, dass wir
Ihre Daten nicht verarbeiten sollten.

Aktualisierung der Daten

Sollten sich die von Ihnen in Threm Lebenslauf oder anderweitig {ibermittelten Daten &ndern (z. B.
wenn Sie eine hohere Qualifikation erwerben, weitere Sprachen lernen usw.), teilen Sie uns dies bitte
mit. So konnen wir Thnen besser eine passende Stelle anbieten.

An wen konnen wir Ihre Daten weitergeben?

Wir konnen Thre Daten im iiblichen Umfang an Verarbeiter oder andere Empféinger weitergeben — an
externe Dienstleister flir unser Unternechmen (in der Regel Programmierer oder andere technische
Supportdienste, einschlieBlich Registrierungssystem fiir die Fiihrung einer Bewerberdatenbank,
Versand von E-Mails), den Betreibern unserer Server oder den Betreibern der von uns genutzten
Technologien, die diese Daten zum Zwecke der Gewihrleistung der Funktionsfdhigkeit der
entsprechenden Dienste verarbeiten. Dariliber hinaus kdnnen personenbezogene Daten im unbedingt
erforderlichen Umfang unseren Rechts-, Wirtschafts- und Steuerberatern sowie Wirtschaftspriifern
zuginglich gemacht werden, die diese zum Zwecke der Erbringung von Beratungsleistungen
verarbeiten. Auf Anfrage oder bei Verdacht auf rechtswidriges Verhalten kdnnen personenbezogene
Daten auch an Behorden weitergegeben werden. Zu den oben genannten Zwecken hat die Firma
AGROFERT Zugriff auf die Daten der Bewerber fiir UNILES.

V. HINWEISE ZUR VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN VON
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BESUCHERN DER UNILES-WEBSEITEN

Zu welchen Zwecken verarbeiten wir Thre Daten?
Unser Unternehmen verarbeitet personenbezogene Daten der Nutzer ausschlieBlich zu gesetzlich
zulassigen Zwecken oder zu Zwecken, denen der Nutzer zugestimmt hat, insbesondere zu den
folgenden Zwecken:
e Messung der Besucherzahlen unserer Website
e Verbesserung des Inhalts unserer Website und deren Weiterentwicklung
o Gewibhrleistung der Sicherheit unserer Systeme und unseres Netzwerks vor Angriffen von
aullen oder Missbrauch durch Nutzer gemdf3 den marktiiblichen Standards
Organisation von Verbraucherwettbewerben
e Fiir die Zwecke der Buchfithrung und zur Erfiillung weiterer gesetzlicher
Verpflichtungen (z. B. Nachweis der Einwilligung zur Verarbeitung personenbezogener
Daten usw.).
Wir verarbeiten Thre Daten in der Regel in unseren eigenen Computersystemen, konnen jedoch auch
Systeme Dritter (sogenannte Auftragsverarbeiter) nutzen.

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung

Die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist die Notwendigkeit der
Vertragserfiillung (einschlieBlich der Durchsetzung entstandener Forderungen), berechtigte Interessen
(die sich aus dem Interesse am Schutz unserer Rechte, der Verarbeitung zu statistischen Zwecken, der
Messung der Besucherzahlen unserer Website und den Interessen Dritter ergeben (insbesondere
unserer Vertragspartner, die an der Erfiillung lhrer Auftrige beteiligt sind) und die Erfiillung
gesetzlicher Anforderungen (insbesondere die Verhinderung von Straftaten, die Erfiillung der
Anforderungen der Datenschutzbestimmungen (insbesondere der Verordnung (EU) 2016/679, die
Buchfiihrung, die Erflillung der steuerrechtlichen Pflichten).

Wenn wir fiir die Verarbeitung Ihre Einwilligung benétigen, werden wir Sie um diese bitten.

Welche Daten verarbeiten wir, wie lange und aus welchen Quellen stammen sie?

Fiir die oben genannten Zwecke verarbeiten wir insbesondere Daten iiber Thre Aktivitdten auf unseren
Websites, Thre IP-Adresse, das Datum und die Uhrzeit des Zugriffs, den ungefahren geografischen
Standort usw.

Falls wir Thre Einwilligung benétigen, verarbeiten wir auch Daten dariiber, dass Sie uns diese
Einwilligung erteilt haben und auf welche Weise sie erteilt wurde (Speicherung der Informationen
iiber die Art und den Zeitpunkt der Einwilligung, einschlieBlich Ihrer IP-Adresse, von der aus Sie das
entsprechende Késtchen angekreuzt haben) und wann Sie sie widerrufen haben.

Alle personenbezogenen Daten werden nur in dem Umfang verarbeitet, der zur Erflillung der oben
genannten Zwecke erforderlich ist, und nur fiir die Zeit, die zur Erreichung der von uns festgelegten
Zwecke erforderlich ist, ldngstens jedoch fiir die Dauer, die durch die einschldgigen
Rechtsvorschriften festgelegt ist oder im Einklang mit diesen steht. Mit Threr Einwilligung verarbeitete
personenbezogene Daten werden bis zum Widerruf der Einwilligung verarbeitet, danach konnen die
Daten verarbeitet werden, wenn ein anderer gesetzlicher Grund vorliegt (z. B. zum Nachweis der
Einwilligung, zur Verteidigung gegen Rechtsanspriiche usw.).

Zur Festlegung der Dauer der Verarbeitung beriicksichtigen wir insbesondere (i) die Verjahrungsfrist,
(ii)) die Wahrscheinlichkeit der Geltendmachung von Rechtsanspriichen gegeniiber unserem
Unternehmen, (iii) die voraussichtliche Frist fiir die Aufdeckung von Angriffen auf unser Netzwerk
oder andere Sicherheitsverletzungen, (iv) marktiibliche Verfahren und Empfehlungen von
Aufsichtsbehorden und (v) die Wahrscheinlichkeit und Bedeutung der drohenden Risiken.

Wenn wir Daten von Ihnen benétigen, die Sie direkt identifizieren oder die es uns ermdglichen, mit
Ihnen in Kontakt zu treten, werden wir Sie ausdriicklich darum bitten.

Die Quelle der personenbezogenen Daten, die wir {iber Sie verarbeiten, ist insbesondere Thre Aktivitét
auf unseren Websites.
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An wen konnen wir Thre Daten weitergeben?
UNILES kann Thre personenbezogenen Daten nur dann an Dritte weitergeben, wenn dies gesetzlich
vorgeschrieben oder erlaubt ist oder wenn Sie uns Thre Einwilligung dazu erteilt haben, insbesondere:
e an externe Dienstleister (in der Regel Programmierer oder andere technische Supportdienste,
Serverdienste, Dienste im Zusammenhang mit der Messung der Besucherzahlen unserer
Website und der Anpassung ihres Inhalts an die Praferenzen der Nutzer),

e Betreibern von Backup-Servern oder Betreibern von Technologien, die von UNILES
genutzt werden und diese zum Zwecke der Gewéhrleistung der Funktionsféhigkeit der
Website verarbeiten,

o auf Anfrage oder bei Verdacht auf rechtswidriges Verhalten kénnen personenbezogene
Daten auch an Behorden weitergegeben werden.

Sind Sie verpflichtet, uns Daten zur Verfiigung zu stellen?

Sie geben Ihre personenbezogenen Daten freiwillig an UNILES weiter. Sollte in bestimmten Féllen
eine gesetzliche Verpflichtung zur Weitergabe dieser Daten bestehen, werden wir Sie dariiber
informieren.

Einwilligung

Wenn die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung beruht, kdnnen Sie
diese Einwilligung jederzeit kostenlos unter der unten angegebenen Kontaktadresse widerrufen. Der
Widerruf der Einwilligung hat keinen Einfluss auf die Rechtmédfigkeit der Verarbeitung, die auf der
vor dem Widerruf erteilten Einwilligung beruht.

Widerspruchsrecht

Das Widerspruchsrecht ist ein wichtiges Recht. Es ermdglicht Thnen, die Verarbeitung auf der
Grundlage unseres berechtigten Interesses iiberpriifen zu lassen. Das bedeutet, dass die Verarbeitung
an sich zuldssig ist, aber Sie konkrete Griinde haben, warum Sie die Verarbeitung nicht wiinschen. In
diesem Fall wird UNILES Ihre personenbezogenen Daten nicht weiter verarbeiten, es sei denn, es
liegen zwingende berechtigte Griinde fiir die Verarbeitung vor, die Ihre Interessen, Rechte und
Freiheiten liberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung
von Rechtsanspriichen. Das Widerspruchsrecht gilt jedoch nicht, wenn wir Daten verarbeiten, die fiir
die Erfiillung eines Vertrags erforderlich sind oder wenn wir gesetzlich zur Verarbeitung verpflichtet
sind. Das Widerspruchsrecht ist in Art. 21 der Verordnung verankert.

Sie kénnen Widerspruch gegen die Verarbeitung iiber die unten angegebenen Kontaktdaten oder am
besten per E-Mail anosobni.udaje@uniles.cz einlegen. Bitte geben Sie in der E-Mail die konkrete
Situation an, die Sie zu der Schlussfolgerung fiihrt, dass UNILES die Daten nicht verarbeiten sollte.
Wir weisen darauf hin, dass auch in den oben genannten Fillen eine parallele Verarbeitung
personenbezogener Daten flir andere Zwecke erfolgt, die eine weitere Verarbeitung dieser Daten durch
UNILES rechtfertigen.

Cookies

Um einzelne Computer zu unterscheiden und bestimmte Dienste individuell einzustellen, verwenden
wir auf unseren Websites Cookies oder andere dhnliche Netzwerkidentifikatoren. Cookies sind kleine
Textdateien, die unsere Server iiber den Webbrowser auf einzelnen Computern speichern. Cookies
konnen als Speicher einer Website betrachtet werden, anhand dessen diese den Nutzer bei seinem
nichsten Besuch auf demselben Computer wiedererkennt.

Cookies dienen nicht dazu, sensible personenbezogene Daten zu erfassen.

Standard-Webbrowser unterstiitzen die Verwaltung von Cookies. Fiir weitere Informationen
verwenden Sie bitte die Hilfefunktion Thres Browsers. Wenn Ihr Browser die Verwendung von
Cookies zuldsst, gehen wir davon aus, dass Sie der Verwendung von Standard-Cookies durch unsere
Server zustimmen.

VL RISIKEN UND EMPFOHLENE VORGEHENSWEISEN
Jede Verarbeitung personenbezogener Daten birgt gewisse Risiken. Diese kdnnen je nach Umfang der
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verarbeiteten Daten und der Art ihrer Verarbeitung unterschiedlich sein. Im Folgenden finden Sie
einige empfohlene Vorgehensweisen, die Ihnen helfen kdnnen, Thre Daten zu schiitzen:

>

Wenn Sie uns Thre Daten zur Verfiigung stellen, liberlegen Sie immer, ob die Bereitstellung
dieser Daten erforderlich ist. Sie sollten insbesondere sorgfaltig iiberlegen, ob Sie Daten
bereitstellen mochten, die Ihr Privatleben betreffen und nicht mit den Zwecken in
Zusammenhang stehen, fiir die Sie sie bereitstellen, oder Daten, die zur Veroffentlichung
bestimmt sind (z. B. Thre Kommentare unter Artikeln usw.). Wenn Sie der Meinung sind, dass
wir zu viele Daten von Ihnen verlangen, kontaktieren Sie uns bitte, damit wir die
Angemessenheit unserer Anfrage tiberpriifen kénnen.

Wenn Sie uns personenbezogene Daten von Dritten (Ihren Familienangehorigen oder anderen
Mitarbeitern Thres Unternehmens usw.) zur Verfligung stellen, iiberlegen Sie bitte, ob diese
Ubermittlung notwendig und erforderlich ist. Holen Sie gegebenenfalls die Zustimmung dieser
Dritten ein.

Wenn einer unserer Mitarbeiter Sie um die Bereitstellung von Daten bittet, fragen Sie bitte
nach, ob dies erforderlich ist und ob der Zweck der Verarbeitung auch ohne diese Daten
erreicht werden kann.

Personen unter 18 Jahren sind besonders schutzbediirftig. Wenn die Ubermittlung von Daten
diese Personen betrifft, miissen alle Umstdnde besonders sorgfaltig abgewogen werden.
Gleichzeitig ist zu priifen, ob fiir die Bereitstellung solcher Daten die Zustimmung dieser
Personen oder ihrer gesetzlichen Vertreter (z. B. Eltern) erforderlich ist. Wenn Sie unter 18
Jahre alt sind und Zweifel haben, ob Sie in der Lage sind, eine richtige Entscheidung zu
treffen, besprechen Sie die Angelegenheit mit Thren Eltern oder wenden Sie sich bitte
gesondert an uns.

Wenn Sie sich mit einem Passwort anmelden, verwenden Sie immer ein einzigartiges, sicheres
Passwort, das Sie nicht fiir andere Gerdte und Zuginge verwenden. Geben Sie Thr Passwort
niemandem weiter und machen Sie es auch unseren Mitarbeitern nicht zugédnglich. Wir
werden Sie niemals nach Threm Passwort fragen. Seien Sie daher besonders vorsichtig bei E-
Mail-Anfragen zur Angabe lhres Passworts, auch wenn diese mit dem Namen UNILES
unterzeichnet sind. Es handelt sich wahrscheinlich um Filschungen, die dazu dienen, Ihr
Passwort zu erlangen und anschlieBend zu missbrauchen.

Wenn Sie uns vertrauliche Daten iibermitteln, verwenden Sie bitte ein sicheres
Kommunikationsmittel, z. B. eine Passwortverschliisselung der Datei und die Ubermittlung
des Passworts iiber einen anderen Kommunikationskanal.

Wenn Sie den Eindruck haben, dass unser Unternehmen nicht alle Verpflichtungen erfiillt,
dass es zu einer unbefugten Weitergabe von Daten gekommen ist oder dass sich jemand
unberechtigt als unser Mitarbeiter ausgibt, teilen Sie uns dies bitte so schnell wie moglich
entweder elektronisch an unsere E-Mail-Adresseosobni.udaje@uniles.cz oder per Post an
unsere Adresse UNILES, AG mit Sitz in Rumburk, Jitikovska 913/18, PLZ 408 01.

Wir sind stets bemiiht, diese Hinweise auf dem neuesten Stand zu halten. Daher werden wir
diese Regeln von Zeit zu Zeit iiberarbeiten. Uber wesentliche Anderungen werden wir Sie
gesondert informieren, dennoch ist es ratsam, diese Regeln von Zeit zu Zeit erneut
durchzulesen.

WIE KONNEN SIE UNS KONTAKTIEREN?
Fiir eventuelle Anmerkungen und Fragen zum Datenschutz und zur Ausiibung Ihrer gesetzlichen Rechte
konnen Sie sich an folgende Kontaktdaten wenden:

UNILES, AG, Jitikovska 913/18, 408 01
Rumburk, E-Mail: osobni.udaje@uniles.cz
Tel.: +420 412 332 492

Diese Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten sind giiltig und wirksam ab dem 25. 5.
2018. Die aktuelle Fassung dieses Dokuments ist auf der Website www.uniles.cz verdffentlicht.
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